GLOSARIO SOBRE GENERO E INTERCULTURALIDAD

ANALISIS DE GENERO: Proceso tedrico-practico que permite analizar de forma diferenciadalos
roles, los espaciosy los atributos que la construccién social adjudica tanto a las mujerescomoa
los hombres; peroademds visualizdndolosdentro de un sistema de relacionesde poder. Es dedir,
gue dicho andlisis permite detectar “la politica de las relaciones de género” y los ajustes que han
de realizarse por parte de las instituciones para alcanzar la equidad entre hombres y mujeres.
Por lo tanto, implica estudiar formas de organizacidon basados en relaciones dadas entre
hombresy mujeres, identificando el trabajo productivoy reproductivo, elacceso y el control de
beneficios, limitaciones y oportunidades, asi como la capacidad organizativa de hombres y
mujeres para promover la igualdad. En términos operativos el andlisis de género es el primer
paso para la elaboracién de cualquier politica y la planificacion de planes o programas tendiente
atransformarla naturalezadel desarrollo basados en la desigualdad®.

BRECHA DE GENERO: El término brecha de género se refiere a cualquier disparidad entre la
condicién o posicidn de los hombresy las mujeresy la sociedad. Suele usarse parareferirse a la
diferencia entre los ingresos de hombres y mujeres, por ej. "brecha salarial de género." Sin
embargo, puede haberbrechas de género en muchos ambitos, tal como los cuatro pilares que
el Foro Econémico Mundial utiliza para calcular su indice de Brecha de Género, a saber:
participacién econdémica y oportunidad, acceso a educacién, salud y esperanza de vida,
empoderamiento politico?.

DISCRIMINACION POR RAZON DE GENERO: La discriminacién por razén de género se define
como: "Toda distincidn, exclusidon o restriccién basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombrey la mujer, de
los derechos humanosy las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social,
cultural y civil o en cualquier otra esfera." [Naciones Unidas, 1979. "Convencidn sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer". Articulo 1] La discriminacién
puede provenirde laley (de jure) o de la practica (de facto). La CEDAW reconoce y aborda ambas
formas de discriminacion, ya sea que estén recogidas en las leyes, politicas, procedimientos o
enla practica®.

EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES: La igualdad de género en la economia se
refiere al disfrute pleno e igual por mujeres y hombres de sus derechos y prerrogativas
econdmicas facilitado por politicas y entornos institucionales propicios y el empoderamiento
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econdmico. Elempoderamiento econdmico es un pilar de laigualdad de género. Se refiere tanto
a la capacidad de tener éxito y avanzar econdmicamente como al poder de tomar decisiones
econdmicas y actuar de acuerdo a ellas. Empoderar a las mujeres econédmicamente es un
derecho esencial para alcanzar la igualdad de géneroy lograr metas de desarrollo mas amplias
tales como el crecimiento econdmico, la reduccién de la pobreza, y mejoras en la salud,
educacidny bienestarsocial®.

EQUIDAD DE GENERO: Equidad equivale a justicia. “Es dar a cada cual lo que le pertenece,
reconociendo las condiciones o caracteristicas especificas de cada persona o grupo humano
(sexo, género, clase, religién, edad). Es el reconocimiento de la diversidad...” sin que esto
implique razones para discriminar. De esta forma la equidad de género, entendida como el
conjunto de caracteristicas o rasgos culturales que identifican el comportamiento social de
mujeres y hombres, lo mismo que las relaciones que se producen entre ellos, deben basarse
sobre relaciones de equidad; es decir, que cada cual (hombre y mujer en el plano individual o
colectivo) reciban en su justa proporcién lo que como seres humanos les corresponde de
acuerdo con las necesidades y condiciones que les impone determinado contexto social y
temporal. La equidad entonces como principio, es condicién indispensable y necesaria para
lograr la igualdad de género, de ahi que se le considere como elemento complementario de esa
igualdad. La equidad pone en perspectivatanto la diversidad y la desigualdad yasea enel plano
social, econdmico, politico y cultural. Por lo mismo, trabaja sobre la base de que tanto las
mujeresy loshombrestienen derecho a “accederalas oportunidades” que les permita en forma
individual y colectiva alcanzar una mayorigualdad y mejorar su calidad de vida. De este modo,
la equidad se traduce en eje transversal que trasciende la condicidon de género como tal, para
proyectarse al desarrollo humanoy social como maxima aspiracién®.

FEMINIZACION DE LA POBREZA: Dentro de la pobreza una serie de fendmenos afectan de
manera diferente a hombres y mujeres, y el resultado es que: hay mas mujeres pobres que
hombres pobres; las mujeres sufren de pobreza mds grave que los hombres; y la pobreza
femeninaregistraunatendencia mas marcada al aumento, en gran parte debido a que cadavez
hay mas hogares con jefaturafemenina. A este conjunto defenémenosse lo llama "feminizacién
dela pobreza". Aunque la idea de la feminizacién de la pobreza ha sido cuestionada, ha puesto
de relieve la necesidad de reconocer que la pobreza afecta a hombres y mujeres de diferente
manera, y que el género constituye un factor —al igual que la edad, factores étnicos y la
ubicacion geografica, entre otros— que influyen en la pobrezay aumentan la vulnerabilidad de
las mujeres®.

GENERO: El género se refiere a los roles, comportamientos, actividades, y atributos que una
sociedad determinada en una época determinada considera apropiados para hombres y
mujeres. Ademas de los atributos sociales y las oportunidades asociad as con la condicidn de ser
hombre y mujer, y las relaciones entre mujeres y hombres, y nifias y nifios, el género también
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se refiere a las relaciones entre mujeres y las relaciones entre hombres. Estos atributos,
oportunidades y relaciones son construidos socialmente y aprendidos a través del proceso de
socializacion. Son especificas al contexto/época y son cambiantes. El género determina qué se
espera, qué se permite y qué se valora en una mujer o en un hombre en un contexto
determinado. En la mayoria de las sociedades hay diferencias y desigualdades entre mujeres y
hombres en cuanto a las responsabilidades asignadas, las actividades realizadas, el acceso y el
control de los recursos, asi como las oportunidades de adopcidn de decisiones. El género es
parte de un contexto sociocultural mas amplio, como lo son otros criterios importantes de
andlisis sociocultural, incluida la clase, raza, nivel de pobreza, grupo étnico, orientacién sexual,
edad, etc’.

LENGUAIJE SEXISTA: El lenguaje refleja nuestra concepcién del mundo y al mismo tiempo
colabora en la construccién de las imagenes de las personas y los grupos sociales. En este
sentido, ellenguaje sexista haayudadodurante siglos a legitimary reproducir relaciones injustas
entre los sexos que invisibilizan a las mujeres, prevaleciendo formas de expresién colectiva que
excluyen a las mujeres con formas linglisticas androcéntricas y subordinan lo femenino a lo
masculino. El lenguaje sexista se reconoce como una forma de exclusién que refuerza la
situacién de discriminacidn hacia las mujeresy promueve la generacién de estereotipos. No
obstante, el lenguaje también puede servir como un poderoso instrumento de cambio para
identificar y eliminar los factores discriminatorios que el lenguaje excluyente pueda contener.
En castellano existen una serie de mecanismos verbales mediante los cuales la discriminacion
sexualse recreay mantiene, porejemplo: Eluso delgénero masculino como neutro. Este es uno
de los fendmenos mas graves de discriminacion lingliistica en castellano que radica en usar el
género masculino como neutro, por ejemplo: los jévenes mexicanos piensan. La existencia de
un orden jerdrquico al nombrar a mujeresy hombres, ordenamiento que reflejay reproduce la
jerarquia social: padre y madre. La ausencia de nombres para denominar profesiones en
femenino, especialmente las mas prestigiosas: rector, dramaturgo, etc.?.

MISOGINIA: Tendenciaideoldgicay psicoldgica de odio haciala mujer que se manifiesta en actos
violentos y crueles contra ella por su género. Patolégica o no, se le considera un
comportamiento de desprecio hacia las mujeres caracteristico de sociedades donde el rol de la
mujer esta supeditado al hogar y la reproduccién. Implica una aceptacion del machismo, que
establece rigidas reglas de conducta a las mujeres, las cuales deben cumplir so pena de ser
culpadas por la sociedad, dada la mayor credibilidad que goza el hombre en este tipo de
sociedades. Suele fundamentarseen un esquema religioso que apoya este sistema de valores®.

PATRIARCADO: Este término se refiere auna formatradicional de organizacidn social que suele
ser la base de la desigualdad de género. Segln este tipo de sistema social, se les confiere mas
importancia a los hombres o a lo que se considera masculino, que a las mujeres o a lo que se
considera femenino. Tradicionalmente, las sociedades han sido organizadas de tal maneraque
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la propiedad, la residencia, y la descendencia, asicomo la adopcién de decisiones con respecto
a la mayoria de las areas de la vida, han sido dominio de los hombres. Los fundamentos para
este fendmeno sueleninvocar razones bioldgicas (las mujeres por naturaleza son mas aptas para
ser cuidadoras, por ejemplo) y continldan sustentando muchos tipos de discriminaciéon de
género?®,

¢QUE ES LA VIOLENCIA PATRIMONIAL Y ECONOMICA? Es el poder que se ejerce contra las
mujeres para hacerlas dependientes econémicamente de los hombres; cuando se controla o
limita sus ingresos econémicosy la disposicidn de los mismos, o cuando se las priva de los
medios indispensables para vivir.

Se priva a la mujer de los medios econdmicos indispensables para su subsistenciay la de su
familia El esposo o pajera limita a la mujer el uso y disposicidon de todos los bienes que tienen
juntos Elhombre supervisatodo lo que gastalamujer, no le dadinero en efectivoparalos gastos
y amenaza con quitarle toda. La mujer no puede participar en las decisiones econémicas del
hogary si trabaja, tiene que entregar su salario. Cuando elhombre se niegan a pagar una pensién
alimenticia. Cuando el hombre no permite que su pareja estudie o trabaje para evitar que la
mujertengaautonomiaecondmica. Cuando alamujerse le quitalaherenciarecibida, su salario,
objetos personales, bienes inmuebles y otros Cuando luego de haberle prohibido
estudiar/trabajarle pasa una pensidén que apenas le alcanza para subsistir!?

GLOSARIO SOBRE DESARROLLO INTERCULTURAL*?

CULTURA: Designa el conjunto de conocimientos que una sociedad trasmite y valora,
especialmente aquellos que se refieren al pasado de la humanidad. El término se ha convertido
ensinénimo de civilizacion, es decir, todo lo que es producido o trasformado porla humanidad.
Es lo contrario de la naturaleza.

DIFERENCIA: Supone la alteridad: nadie en el presente es diferente de lo que es, sélo se difiere
de otro o de uno mismo en otro momento. Parahablar de objetos diferentes es necesario que
existauna cierta semejanzaoidentidad.

DOMINACION: Es la relacion social de superioridad o supra ordenacién de un individuo, grupo
o institucién sobre otro u otros. Entrafia que quien goza del dominio controle recursos, imponga
ordenes, obtenga deferencias y posea privilegios. Ecologia: es el estudio del medio ambiente
especialmente los biotopos (los medios vivos).Ecologismo es la ideologia que se proclama
partidaria de la ecologia. La ecologia humanista es poner la ecologia al servicio de la humanidad.
La ecologiaradical es ponerla humanidad al servicio de la ecologia.
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EQUIDAD: Virtud que permite aplicar la generalidad de la ley a la singularidad de las situaciones
concretas. Se aplica a la justicia cuando esta no puede ser equivalente a la igualdad debido a
diferencias de necesidadesy capacidades. Se relaciona con la igualdad de oportunidadesy con
una ley que podria ser injusta.

IGUALDAD: Dos seres son iguales cuando poseen la misma magnitud o la misma cantidad de
alguna cosa. De hecho, se es desigual, y se debe serigual en derecho y en dignidad. La justicia
se refiere a la igualdad de oportunidades.

INTERCULTURALIDAD: Tiene relacién con la creciente situacion mundial de mezcla, didlogo,
debate y conflicto cultural en término de sociedad intercultural. Se reconoce la diferenciay se
valora para impulsar un didlogo razonable. Debate abierto con acuerdos reciprocos. Justicia: se
establece para que la ley sea la misma para todos con la finalidad de respetar la igualdad, la
legalidad, los derechos como individuos y como ciudadanos. La justicia debe ser justa desde el
punto de vista juridico y moral. La teoria de la justicia de J. Rawls contempla la igualdad de
oportunidades, igualdad de libertad, reparto equitativo del poder y principio de la diferenca
(reparto desigual para atendera los mas desfavorecidos).

LIBERTAD: Consiste en hacer lo que se desea. Libertad de accidn, libertad de la voluntad y
libertad del espirituy de la razén. Se relaciona con la supresién de obstaculos.

RACISMO: ideologia que afirma la superioridad de un grupo racial respecto a los demds y
preconiza la separacion de estos grupos dentro del pais por segregacidn racial e incluso por
eliminacién.

SENSIBILIZACION: Accién de sensibilizar: accidn para aumentar las sensibilidades de ciertas
facultades de los seres animados, de percibir o experimentar por medio de los sentidos
sensaciones e impresiones. Capacidad para sentir afectosy emociones.

TRANSCULTURALIDAD: Es el resultado positivo del didlogo intercultural. Convergencia mas en
principios genéricos que normativos. Acuerdos sobre la regla de accién mas que sobre el porqué
de la misma. El principalismo debe ceder paso al contextumo. Desarrollo de una
transculturalidad de minimos.

VISIBILIZACION: Hacer visible artificialmente lo que no se puede percibir de forma natural.

XENOFOBIA: Es el odio contra el extranjero. Aversion hacia la cultura y tradiciones de otros
paises.



