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FICHA DE SISTEMATIZACION

BUENAS PRACTICAS EN LA INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO E
INTERCULTURALIDAD EN EL SANEAMIENTO Y TITULACION DE TIERRA

I INFORMACION GENERAL

1. Denominacién de | Referencia geogrdfica:
la | Santisima Trinidad Departamento del BeniActores:

experiencia - Instituto Nacional de Reforma Agraria Departamental Beni.

20 palabras - Organizaciones Sociales Indigenas, Campesinas e Interculturales.
Denominacidn de la experiencia.
IV Dialogo con las organizaciones sociales: Indigenas, Campesinas e
Interculturales, denominada ‘Compromiso de No tolerar
avasallamiento ni trafico de tierras’.

2. Resumen del contexto y experiencia
Se organizo un evento con representantes de sectores: Indigena, Campesino e Intercultural del Beni,
denominado: ‘Compromiso de No tolerar Avasallamiento ni Trafico de Tierras’, se invito adiez expositores
de instituciones vinculadas al tema; se propicio debate intenso donde los actores sociales pusieron en la
escena sus mas profundas preocupaciones.
50 palabras

3. Organizaciones Indigenas, Campesinas e Interculturales
involucradas.

4. Llugar de la | Hotel ‘Mi Residencia’, Municipio de Trinidad - Departamento del Beni

experiencia
5. Linea de a) Organizacion del Evento
tiempo b) Realizacion del Evento
¢) Evaluacion del Evento
6. Palabras, » Socializacion de resultados y avances del Saneamiento con beneficiarios
nociones y de organizaciones sociales.
conceptos » Expocision del rol de las instituciones vinculadas al delito del
clave “Avasallamiento y Trafico de Tierras” (Tribunal Agroambiental, Policia

Boliviana, Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosque y Tierra,
Boliviana de Tierras, Derechos Humanos, Defensoria del Pueblo, Fiscalia
Departamental, etc

> Dialogo abierto sin censura de los participantes con los representantes
delas instituciones.

» Compromiso de No Tolerar Avasallamiento Ni Trafico de Tierras

1. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

1. Contexto de la experiencia y controversia
El IV Dialogo precedido de otros tres encuentros departamentales, se organizo como un dialogo
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que realice un compromiso de los sectores beneficiarios del saneamiento a no tolerar avasallamiento ni
el trafico de tierras, organizamos la convocatoria a dicho evento: realizandolas invitaciones personales a
cada participante de las organizaciones sociales y a los expositores, a partir de las cinco de la mafiana
fueron llegando los invitados, se comenzo con una presentacion de los resultado del saneamiento en el
departamento del Beni a cargo del Director Departamental, se acepto inclusive la presencia de personas
identificados como avasalladores, a los que no se les nego su presencia, tambien con dirigentes que
delatan el paralelismo y los dilemas dentro de cada organizacion social, hubo hasta desencuentros al
interior de algunas organizaciones, sin embargo, no se cerro la puerta a nadie y correspondiendo con
demasida paciencia, se escucho con atencion las demandas que surgian al tocar cada tema de los
expositores, tornandose el dialogo en franco debate, habia la tendencia a cuestionar el trabajo del INRA
pretendiendo cuestionar su idoneidad, hecho que se demostro con los resultados despues de casi 10
horas de participacion activa de cara a las organizaciones sociales y las instituciones.

200 palabras

2. Solucién o | La amplitud y apertura del IV Dialogo es por demas evidente, la paciencia con
buena practica los protagonistas del debate demuestra que no existe censura al momento de
200 palabras la opinion de cada sector social, en mucho sobresale que se proporciono la

palabra a quien la solicitaba, lapluralidad de intereses y los discursos que les
acompanan, estan demostrado en los hechos que no se habia cerrado las
puertas a quienes no estaban invitados, demostrando una apertura vy
compromiso contra los delitos presentados, se pidio a los expositores que
realicen explicaciones sencillas y didacticas, con mucha paciencialos mismos
tambien aceptaron los cuestionamiento, la apertura sobre el tema consolida
un dialogo sin censura, demuestra que es posible conciliar los intereses
opuestos entre los sectores sociales, que muchas veces se encuentran
divididos en su interior, asimismo respetando sus cuestiones internas no se
limito la palabra a nadie, enel casos de quienes pretendian interpelar al INRA
Departamental, al final del IV Dialogo, las organizaciones Indigenas,
Campesinas elnterculurales, suscribieron un Acta de compromiso, todos los
representantes y sus organizaciones afiadieron su firma de un compromiso en
contra de este problema latente y en curso en la sociedad boliviana
demuestra en el Departamento del Beni.

3. Alcance y | Las cuestiones logisticas de alimentacion y transporte, son un escollo
sostenibilidad evidente, se hizo esfuerzos por colaborar a los participantes en su llegada, los
del logro participante de las organizaciones sociales en este departamento realizan un
100 palabras esfuerzo grande para llegar hasta Trinidad, distancias enormes de cientos de

kilometros, la travesia de de los pueblos indigenas, no siempre tiene el apoyo
de alguna organizacion social, la economia de los distintos pueblos
indigeneas no es

homogenea, debe hacerse en varios medios de transporte, las
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distancias que existen entre las distintas regiones del Beni; tambien la
cuestion del paralelismo de las organizaciones es otra cuestion pendiente.

4. Evidencias

Documentos, fotografias, sitios web, etc.

https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid035u2MQBs5DvoT
uhhVvNiu7tAt9CLZPcXAzEJz24N9yvOhvDiPvWPWhwQ6QhCvp3971&id
=100064960831141



https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid035u2MQBs5DvoTuhhVvNiu7tAt9CLZPcXAzEJz24N9yv9hvDiPvWPWhwQ6QhCvp397l&id=100064960831141
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EVENTO: IV DIALOGO PUEBLOS INDIGENAS, CAMPESINOS E
INTERCULTURALES

FECHA: 06 OCT 2022

LUGAR: HOTEL MI RESIDENCIA

Algunos Testimonios

DANIEL ARAMAYO (SECRETARIO DE FEDERACION DECAMPESINQOS
PROV. BALLIVIAN)

Problemas entre Rurrenabaque y San Borja, por dotaciones alnterculturales

DIRIGENTE Municipio de San Javier Distrito 3. Central Campesina
Integracién “Se benefician a los empresarios privados y a nosotrosnos dan
dotacién donde el diablo perdié el poncho”

JOSE MAYRA GUACAMA Prov. Marban Distrito San Pablo

“El avasallamiento viene desde arriba, las resoluciones llegan con
comunidades para gente no es del Beni que ni conocen donde vienen,

30 % de resoluciones a interculturales 10% a campesinos, el
avasallamiento viene desde La Paz, nos haces esperar 2, 3 afos y deellos
salenrapidoy les entregan”

ASAMBLEISTA DEPARTAMENTAL POR LOS PUEBLOS INDIGENAS
“Todas las TCOs estan siendo avasalladas, la constitucidn dice que primero
somos los benianos, el hermano Soto (Canichana) no han consolidado su
tierra y hoy van a ser dotadas a los interculturales, porque no se dio prioridad
la TCO Canichana, estoy hablando de un asentamiento sobre Israel Il hacia
esos poligonos, son mas de 7000, 8000 has que estan declaradas fiscales y
son pues que le corresponden a la TCO Canichana, la gente que viene de la
agroambiental, por el lado de trayecto San Borja, Rurrenabaque,tenemos 400
hermanos Tsimanes que han sido desplazados de suTCO de su habitad
ancestral no vamos a permitir, no vamos a permitir, desplazar a nuestros
hermanos donde siempre han vivido, no vamos aceptar nos tengan que
despojar, primero son nuestros hijos, tantas marchas, no solo los hombres
sino las mujeres, le solicito Director que si hay que amanecer, solo en el Beni
vienen los interculturales con su resoluciéon, no es justo nosotros también
hemos luchado y no vamos permitir que se reparta la tierra a gente recién
llegada.”

PRESIDENTE TIMI “El INRA no nos hizo caso y benefician a los ganaderos,
ayer en San Ignacio de Moxos no nos notifican, mientras estdbamos en
Santa Cruz nos sorprenden, hay celular para notificar,estamos en contra de
las inspecciones sorpresa”
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PROVINCIA  YACUMA CENTRAL CAMPESINA  “para el sector
campesino, el avasallamiento que existe son las resoluciones que emiten
desde el INRA nacional, nos piden que impugnemos sino tenemos para comer
con que podriamos sustentar una demanda, con que pagariamos a los
abogados, los tramites, la ley lo que no reconoce son los avasallamientos
desde la Nacional, sino cambien la constitucion, la resolucién se da como una
ocupacion de hecho, mediante un decreto se debe reformular eso.”

DAVID JALACORI EJECUTIVO FECAR “No todo el que llega del occidente es
intercultural, no es nomas mencionar que alguien viene del exterior es
intercultural, nosotros tenemos una organizacidn bien organizada, hemos
venido porque tenemos solicitudes legales, yo vivo mas 38 de afios, no hemos
venido a traficar, ni avasallar, hemos venido a trabajar, 20 25 hasta 50 has,
no tenemos como tienen tierra suficiente pero no lo ocupan, hay buenos
dirigentes, hay malos dirigentes que trafican, lo venden y luego indican nos
estan avasallando, a esos malos dirigentes hay que denunciarlos”

DDHH REPRESENTANTE

“Exigimos el cumplimiento de la Ley, de que nos sirve que después de
desalojar Bella Selva siguen avasallando, eso quiere decir que las leyes
no se estan cumpliendo, DDHH no se mete donde lecorresponde llegar
a la ley, exigimos el cumplimiento, no defendemos la propiedad de nadie,
defendemos la dignidad de la persona, las organizaciones tienen que unirse

COMENTARIOS GENERALES

“Hablan de la Ley y dicen que se cumplen, acd estan terminando los bosques,
para la gente que tiene dinero no les dicen nada, tenemos que aplicar nuestra
justicia comunitario con los avasallamientos”

“En toda la provincia Marban, la 2da seccion donde yo vivo, vemos el saqueo
de manera, decia el compafero, algunos han entrado por interés de la
madera, asi como en el distrito 4 y 5, son donde lo han mirado
perfectamente, habian las maderas virgenes que habitan madera que no se
tocaba, los benianos hemos sido conformistas, es por eso que estamos asi, ya
no tenemos madera, pero vemos a una persona que saca 4 palos para
hacer su casita, se lo quitan, dondeesta ABT donde esta la policia, nosotros
somos parte de la propia corrupcidn, sino quieres que te quite dame 200 300
peso; quiero responder al companero de Rurrenabaque, nos falta el respeto,
qgue nos dice el que nos viene a cuestionar que hacemos con nuestro

territorio, admiro a los que corresponden a Guarayos son un 30 %
frente a los del occidente que son 70% pero esos hermanos se hacen
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respetar, asi deberiamos ser compafieros, nunca les hemos negado las
tierras, pero primero nosotros que somos nativos netos, nuestro ombligo esta
enterrado aqui, merecemos el respeto ya esta bueno”

1. LECCIONES

APRENDIDAS

1. Lecciones parael
INRA

v

La interaccion continua con las organizaciones sociales como
beneficiarios del proceso del saneamiento es un excelente filtro delas
inquietudes y malentendidos que se dan en las relaciones sociales.

El dialogo sobre cuestiones de actualidad como los delitos detrafico

de tierra y el avasallamiento, aun cuando parecen complicados de
enfrentar son debates necesarios y posibles.

El acuerdo y compromiso firmado por los distintos sectores sobre los
delitos de avasallamiento y trafico de tierra es una una buenapractica de
convivenciaintercultural.

v" Lecciones para
las
organizaciones
rurales

v" Es necesario confrontar las preocupaciones originadas en
prejuicios y esterotipos sobre otros grupos sociales.

v" Es necesario consolidar la unidad de los involucrados a partirde sus
organizaciones.

v" Mostrar division o paralelismo en las organizaciones son temasque
deben ser abordados oportunamente porque devienen en conflictos
y en violencia, demuestran debilidad frente a otras
sectores.

2. Desafios
futuro

Consolidar este espacio con reglas claras para la participacion de los
sectores sociales donde el orden y el respeto sean posibles y necesarios.
Si bien no se intervienen en los problemas internos de las
organizaciones, la cuestion del liderazgo y la cultura politica local deben
ser atentidos en toda su importancia y dimension.

Propiciar el dialogo anticipa los malentendidos y los esterotipos que
tienen entre ellos y al interior de cada sector: Indigena, Campesino e
Intercultural.

Es necesario abordar la etica politica de la dirigencia de las
organizaciones, porque es un espacio vulnerable al delito, no pueden ser
aparatos de recaudacion y de trafico de tierras a nombre de la tierra y el
territorio.

El pedido unanime de cursos de formacion continua para los lideres
indigenas campesinos e interculturales.

Organizar eventos de capacitacion sobre Derecho Indigena, Deslinde
Jurisdiccional, Etica y Cultura Politica en las organizaciones sociales,
Reconstrucion de etnohistorias sobre autodeterminacion y la lucha por la
Tierra y el Territorio de los Pueblos Indigenas, Campesinos e
Interculturales, es necesario

como un apoyo para la revitalizacion de la Historia y la Cultura
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Material en pueblos de alta vulneravilidad como los pueblos indigenas
del Beni.

v" Reconocimiento de los Territorios Comunitarios de Origen como espacios
que aglutinan la diversidad cultural mas importante de Bolivia 17
TCOS's Indigenas de las Tierras Bajas en Bolivia se encuentran en el
Departamento del Beni, 7 de las lenguas son unicas en su genero es

considerado un lugar de conservacion
mundial por su diversidad biologica, cultural y linguistica.
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FICHA DE SISTEMATIZACION

CONFLICTOS CONCERNIENTES DE GENERO EN EL SANEAMIENTO Y TITULACION DETIERRA

l. INFORMACION GENERAL

1. Denominacién de la experiencia Referencia geogrdfica
San Borja,Yucumo, departamento del Beni
actores
v" Gran Consejo Tsimane
v’ FSUTCSB
v" FEPAY
v' Organizaciones No Gubernamentales

denominacion de la experiencia.

v" Necesidad de mapeos sobre identidad de
genero, cultura politica y liderazgo en el
Gran Consejo  Tsimane, Federacion de
Campesinos e Interculturales en la Prov.
Ballivian, en el Conflicto sobre la dotacion

de las tierras fiscales en el predio EX-
PROINSA

2. Resumen del contexto y experiencia

A partir del caso de EX-PROINSA en la provincia Ballivian del Departamento del Beni, es uno de los
conflictos en curso mas notables que se encuentre pendientes de distribucion y posterior
saneamiento, la sobreposicion de Tierras Fiscales para la Distribucion y/odotacion enfretna a las
comunidades Indigenas, Campesinas e Interculturales dentro delos Territorios Comunitarios de
Origen, esta en el ojo de la tormenta y del a opinion publica, al ser los Tsimane una de los pueblos
mas emblematicos del gran marchas de los 90’ y que siendo pueblos de profunda raigambre
nomada, merecen la atencion publica y son motivo para el cuestionamiento sobre la idoneidad del
INRA desde las organizaciones no gubernamentales (Fundacion Tierra, CIPCA) lo que estas
organizaciones no toman en cuenta es la necesidad de elaborar mapeos sobre las percepciones de
la identidad de genero y la construccion de la sexualidad, como parte de la actualidad de Ia
Cultura

Politica en Pueblos Indigenas, es una necesdad que las organizaciones como el Gran
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Consejo Tsimane, la Federacion de Camperisnos y la FEPAY puedan enunciar su posicion sobre el
tema, es un tema pendiente y debe ser tomado en cuenta dentro el correlato delproblema de la
tierra, no existe una aproximacion a la construccion social de la sexualidad, queda pendiente una
aproximacion informada que permita salir del panfleto ala vida real y en que medida la cultura
politica es o no heredera de modelos hegemonicos coloniales e incluso patriarcales u homofobicos
y tiene tambien que ver con las reinivindicaciones politicas contemporaneas feministas y las
formas de organizacion

propias en el caso de los Tsimane.

3. Organizaciones involucradas. Gran Consejo Tsimane
Instituto Nacional de Rerforma Agraria
Departamental Beni

4. Lugar de la experiencia Municipio de San Borja, Localidad de
Yucumo Provincia Ballivian
5. Linea de tiempo » Conflictos de sobreposicion en
Territorios Indigenas considerados
Tierra Fiscal

> Mesas de dialogo entre sectores Indigena,
Campesino e Intercultural enel Area del
Territorio Fiscal PROINSA.

» Conflicto en curso sin percepciones
sobre identidad de genero del Pueblo
Tsimane, Campesino e Intercultural.

6. Palabras, nociones y conceptos | v' Tierras Fiscales en Territorios Indigenas
clave v" Construccion social del generoy
Cultura Politica en el Beni.

v"Influencia tendenciosa en narrativa de
ONGs.

I DESCRIPCION DEL CONFLICTO

1. Contexto de la experiencia y controversia
No existe una visibilidad de participacion de otros generos, no masculinos en la Cultura
Politica del Area en Conflicto, evidencia de autoritarismo en organizacionessociales
2. Interpretacion del problema, | No existe una aproximacion desde un
medidas adoptadas enfoque de genero en el tema de cultura
politica de las organizaciones sociales
Indigenas, Canpesinas e Interculturales.
3. Situacidn del conflicto En curso
4. Evidencias El liderazgo masculino hegemonico en

autoridades de las organizaciones sociales
es un hecho concreto.

1. LECCIONES APRENDIDAS

1. Lecciones para el INRA Necesidad de aproximarse a la cuestion dela
identidad de genero en areas de conflicto, que
opinan sobre la construccion
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social de la sexualidad de hombres, mujeres, la
idea de homosexualidad, como se constituye
sobre el liderazgo politico en

las organizaciones sociales.

2. Lecciones para las organizacionesrurales

Cuestionar el liderazgo hegemonico
masculino

3. Desafios a futuro

Investigar las formas de construccion social de la
sexualidad en las organizaciones sociales, la
ausencia de liderazgoalternativo al hegemonico
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FICHA DE SISTEMATIZACION

CONFLICTOS CONCERNIENTES A LA INTERCULTURALIDAD EN EL SANEAMIENTO YTITULACION
DE TIERRA

l. INFORMACION GENERAL

1. Denominacién de la experiencia Referencia geogrdfica

Norte Amazonico Municipio de Riberalta
Comunidad Indigena Candelaria del lvon;
actores

Indigenas y Campesinos,

denominacion de la experiencia.

Agotando el dialogo y la conciliacion entre
Indigenas Chacobo y Campesinos en el Norte
Amazonico boliviano

2. Resumen del contexto y experiencia
los problemas del desarraigo en la identidad indigena campesina
Procesos civilizatorios

3. Organizaciones involucradas.

4. Lugar de la experiencia Referencia geogrdfica precisa, ubicacion enla
administracion politica
5. Linea de tiempo Hitos con referencias cortas
6. Palabras, nociones y conceptos | Desarraigo Identitario en pueblos indigenasdel
clave norte amazonico

Mesianismo identitario

Mercado de tierras y abandono y repoblamiento
en comunidades origininariasCultura Politica en
pueblos de herencia nomada eitinerante vs.
pueblos de herencia

misional en reduccional

Il. DESCRIPCION DEL CONFLICTO

1. Contexto de la experiencia y controversia

Candelaria del Ivon se presenta como un hito de los conflictos socioculturales en el norte
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amazonico boliviano.

El desarraigo historico de comunidades y pueblos enteros es parte una problematicalatente
ademas esta la cuestion civilizatoria, en que medida puede unaidentidad cultural ser partedel conflicto

Ser indio o campesino?

2. Interpretacion del problema,

medidas adoptadas

La cuestion del nombre

La cuestion de laidentidadLa
cuestion del indio

La cuestion del Campesino

3. Situacion del conflicto

En curso

4. Evidencias

Violencia, presunta trafico de Tierras,
pretensiones sobredimensionadas para los
beneficiarios

Racismo discriminacion, cuestiones
politicas

La oportunidadad mayor o menor sobre el
derecho propietario en el proceso de
saneamiento

1l. LECCIONES APRENDIDAS

1. Lecciones para el INRA

Entender las percepciones sobre la culturapolitica
en cada region

2. Lecciones para las organizacionesrurales

Necesidad de flexibilidad para el dialogo
intercultural

3. Desafios a futuro

Construir una agenda sobre el tema
diferenciada en cada tipo de conflicto
Acompafiamient permanente de la cuestion
cultural en las organizaciones sociales en
Territorios Indigenas

18 pueblos indigenas se encuentran en elBeni
7 lenguas de estos pueblos son unicas

Es considerado un Hotspot valioso para la
diversidad cultural y biologica en el mundo
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