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Marco de analisis
tedricoy
conceptual que
permite

Marco de analisis teérico y
conceptual que permite

[0 Visibilizar la condicién y
posicion de las mujeres con
respecto a los hombres.

¢ Detectar los factores de

desigualdad que afectan a
hombres y mujeres en los
diferentes ambitos del
desarrollo.

¢ Planear acciones para

mantienen las desigualdades.

modificar las estructuras que
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Perspectiva h enge
de Género °my e
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Generar
condiciones
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Alcanzar la igualdad

con el reconocimiento
\dela diferencia.




Analisis de
género
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Condicion de Necesidades
las Mujeres Practicas

Analisis de
Género

Posicion de

. Intereses
las Mujeres | —F——

Estratégicos

Diagnéstico

Conjunto de herramientas para
realizar un diagnéstico que

permita identificar las necesidades,
intereses y problemas especificos

de hombres y mujeres, las relaciones
que establecen entre ellos, identificar
los obstaculos para impulsar
acciones

y detectar los posibles impactos.




Estado material segun el nivel de
satisfaccion de necesidades basicas
con relacion al hombre.
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Condicion de

las Mujeres
Analisis de
Género
Posicién de
las Mujeres

Necesidades
Practicas

Situacion de la mujer con respecto al hombre
segun el nivel de control que tenga sobre los
recursos, beneficios y derechos.

Diagnéstico

Intereses
Estratégicos




Requerimientos inmediatos
con relacion a su rol.
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Condicion de Necesidades

/’ las Mujeres Practicas
Analisis de
Género Diagnéstico
\\’ Posicion de ] > Intereses
las Mujeres Estratégicos

Requerimientos que pretenden modificar
la situacién de subordinacién y discriminacion.




Condicién de Necesidades
las Mujeres | g T
Practicas
Analisis de

Género Diagnéstico

Posicion de Intereses
. >
las Mujeres Estratégicos

Situacion de la mujer con respecto al hombre
donde se ubican los elementos de discriminaciéon
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¢ Analizar las relaciones de género,
no a la mujer como categoria
separada.
Planeacién con
perspectiva de ¢ Generar las mismas oportunidades
género para el acceso y control de sus

derechos, recursos y beneficios.

¢ Satisfacer necesidades especificas
tanto de mujeres como de hombres.

\-



Una Politica de Género debe:

» Tener claro que el objetivo es erradicar la desigualdad
entre hombres y mujeres. Las actividades especificas con
mujeres deben contribuir al logro de la equidad.

» Poner énfasis en cambiar el enfoque basico de la
intervencion mas que en desarrollar una serie de
actividades paralelas.

» Prestar atencion al empoderamiento de las mujeres.

» Involucrar a los hombres en el objetivo de la equidad de
genero.



Una Politica de Género debe:

» Evitar que las politicas que se impulsen obstaculicen el avance
de las mujeres.

» Ser parte de las politicas institucionales y no s6lo un instrumento
de un grupo de expertas.

» Contar con recursos humanos calificados y fondos suficientes
para poder ejecutarlas.
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* Definir una politica y un nuevo discurso
institucional.

» Concertar politicamente los cambios para la
integracién de la PPG.

Actividades |, « Promover la asignacion de recursos.

» Revisar y adecuar las estructuras y
procedimientos institucionales.

Planeacion con _ _
perspectiva de » Revisar y adecuar instrumentos de

género planificacién, de ejecucion y evaluacion:

° Metodologia y técnicas para el
analisis de la situacion.

° Sistemas de recoleccion de
informacion.

° Formulacion de estrategias y de
objetivos de desarrollo.

° Metodologia de trabajo.

° Sistemas de monitoreo.



Planeacion con
perspectiva de
género

Tareas
iniciales

* Generar informacion desagregada por
sexo.

* Definir acciones afirmativas.

e Establecer mecanismos al interior de
la institucion, con el fin de apoyar el
cambio.




Posibles resistencias

Defensores sin
accion

Eleccidon de una
accion simbolica

Negacion

Hablar en nombre de
las mujeres

Retrasar las

acciones
Delegar area

especifica



Incorporar esta perspectiva a
la planeacion de nuestras
actividades implicara no solo
responder a una politica
institucional, sino también
abrirnos espacios para
establecer nuevas formas de
relacion que nos permitan
ser mas libres y autenticos.



