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LA JUSTICIA DE GENERO y DESPATRIARCALIZACION tiene como
proposito poner fin a las desigualdades entre mujeres y los
hombres en todos los ambitos del desarrollo ECONOMICO vy social
en todas las etapas de la vida. Implica que las instituciones vy
organizaciones tomen medidas para transformar las relaciones de
poder desiguales entre hombres y mujeres.
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EQUIDAD

Significa que mujeres y hombres, independientemente de sus diferencias bioldgicas, tienen
derecho a acceder con justicia e igualdad al uso, control y beneficio de los mismos bienes 'y
servicios de la sociedad.

IGUALDAD

“Es un modelo general de relacion reciproca entre individuos que reconocen mutuamente sus
diferencias”. Es decir, no estamos hablando de que mujeres y hombres sean iguales,
homogéneos, sino que tengan los mismos derechos, las mismas oportunidades.

(Angeles Jiménez Perona)
FUENTE: ONU MUIJERES

DESPATRIARCALIZACION:

Es la modificacion de practicas, actitudes, procesos patriarcales expresados en las desigualdades
econdmicas, sociales, educativas entre hombres y mujeres, basados en la discriminacion y la falta de
oportunidades de las mujeres y que se asienta en estructuras familiares, comunales y estatales.
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» El modelo Econdmico de desarrollo no visibiliza ni considera el aporte econdmico de las
mujeres

» La distribucidon de recursos actualmente se basa en una visidon de desarrollo que
prioriza el cemento sin incorporar también las necesidades de las mujeres.

» La “Vision de desarrollo” deberia basarse en el empoderamiento econémico vy el
Desarrollo Humano, donde las mujeres sean actoras centrales y no sujetos. Tomando
en cuenta la Justicia de Género.

» Persisten las brechas de desigualdad, econdmica, social y cultural entre mujeresy

hombres.



~“BALANCE DE TEMAS CLAVES,

»La vision de desarrollo debe basarse en LA
SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA y concentrarse en la
eliminacion de las brechas de desigualdad.

»>El| territorio debe ser un espacio de construccion de la
equidad. Las Gobernaciones y Municipios tienen un rol

fundamental



Persisten

* Diferencias en el acceso de nifas en
primaria y secundaria , educacion
técnica y profesionalizacion en
relacion a los ninos.

Eliminar las brechas de desigualdad
asistentes en Educacion entre hombres y
mujeres

* Programas de eliminacion de brechas de desigualdad en |la
vida escolar y profesionalizacion o certificacion de
habilidades para las mujeres.

* Programas de post alfabetizacion para adultas/os: que
garanticen la certificacion de habilidades, peritos y titulacion
técnica media en el territorio.



Persisten

* Altos indices de embarazo
adolescente limitan la cualificacion y
acceso a ingresos estables de las
mujeres.

Eliminar las brechas de desigualdad
existentes en Educacion entre hombres y
mujeres

* Programas de educacion sexual e igualdad de género para
ninas, ninos y adolescencia.

* Programas para la corresponsabilidad social y publica del
cuidado de la familia (apoyo escolar, programas deportivos,
terapia ocupacional, etc).

* Programas de gestion cultural (rescate de saberes,
patrimonio cultural, creacion y recreacion artistica, espacios
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* El sistema de salud vy las politicas publicas
enfatizan el rol reproductivo de las mujeres.

Eliminar sistema médico colonial y patriarcal
qgue ha desarrollado un sistema que subordina la
salud de las mujeres en funcion de sus hijos y de
los hombres.

* Programa de prevencion del embarazo
adolescente alta morbilidad (causas:
hemorragias, infecciones —aborto).

* Programas de salud para enfermedades no
transmisibles (osteoporosis, depresion,
diabetes) con calidad y calidades.



Falta de informacion y acceso a la salud
sexual reproductiva como, la anticoncepcion,
atencion de problemas de matriz y senos,
enfermedades de transmision sexual,
hemorragias, prevencion del cancer.

No existen politicas de prevencion de
embarazo adolescente. (existe alto indice de
embarazo adolescente)

Eliminar sistema médico colonial y patriarcal

que ha desarrollado un sistema que subordina la

salud de las mujeres en funcion de sus hijos y de

los hombres.

* Programas para el acceso a los servicios de
salud sexual reproductiva.

* Programa integral para recuperar los saberes
ancestrales de mujeres en el ambito de la
alimentacion y la salud.

* Programas para consolidar la salud
intercultural e institucionalizada.
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Contribuir a la eliminacion de cualquier forma de violencia

T . . contra mujer.
Altos indices de violencia

fisica psicologica y sexual. > Mayor asignaciéon de recursos para la prevencién vy
mitigacion de toda forma violencia contra ninas. Nifios,
adolescentes y mujeres adultas.

Feminicidios. » Programas de fortalecimiento de capacidad empleabilidad
para mujeres victimas de violencia.

_ . » Programas de accesos a viviendas para mujeres jefas de
Impunidad en el sistema de  hogary victimas de violencia

justicia



Menor acceso de las mujeres al empleo y trabajo
(41,89% de la poblacidn ocupada son mujeres).

Invisibilizacion del aporte econédmico de las
mujeres (Mayor proporcion de mujeres a cargo
de las labores de casa)

Para eliminar los sesgos y estereotipos de género
qgue hasta ahora sustenta la inversion.

» Programa para la eliminacion de brechas de
desigualdad en infraestructura de desarrollo
econdmico en municipios con poblacion dispersa con
justicia de género.

» Programas para eliminar estereotipos y roles de
género en los empleos y en el desarrollo productivo.



La Participacion de las mujeres como poblacion
econOmicamente activa es mucho menor a la de
los varones en el nivel nacional, ya que solo
representan el 41,89% de la poblacion ocupada.

Existe una gran presencia de mujeres en la
poblacion econdmicamente inactiva,
particularmente en la categoria de Labores de
casa, debido a la division sexual del trabajo.

Para eliminar los sesgos y estereotipos de género
qgue hasta ahora sustenta la inversion.

» Programa para la eliminacion de brechas de
desigualdad en infraestructura productiva y
desarrollo econdmico en municipios con
poblacion dispersa con justicia de género.

» Programas para eliminar estereotipos y roles
de género en los empleos y en el desarrollo
productivo.
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Para eliminar el acceso desigual y derecho al

* Falta de programas para la Tl

generacion de empleo y acceso a

la mejora de ingresos de las » Promover el acceso organizado y responsable a los medios

mujeres. de produccidn bajo consideraciones de asociatividad,

e Obstaculos para el acceso a inclusidon y responsabilidad ambiental.
créditos para emprendimientos > Incentivos sujetos a resultados con JUSTICIA DE GENERO para

d . las empresas publicas y privadas.

productivos. » Programas enfocados en la incorporacién de mujeres y de
grupos de atencion prioritaria al mercado de trabajo.

» Programas para el desarrollo de industrias culturales con
justicia de género.



* Deuda historica con las Mujeres en Fortalecer las capacidades de resiliencia de la mujer vy la
relacion al Medio Ambiente y al familia para afrontar el cambio climatico.
Cambio Climatico.

* Programas de prevencion, mitigacion y adaptacion al

* No se visibiliza los conocimientos cambio climatico asi como evaluacion de impacto
de las mujeres en la gestion de los vulnerabilidad y riesgo de las mujeres en las ETAS.
recursos naturales afectandoala  « Programa para fortalecer la gobernanza ambiental de
gobernanza local. las mujeres en las comunidades, frente al cambio
climatico.

* El cambio climatico incrementala < Programas para rescatar y fortalecer saberes y formas
carga laboral en la vida cotidiana de  sociales y comunitarias de las mujeres frente a
las mujeres. desastres generados por el cambio climatico.



* Inversion publica guiada por una vision de
desarrollo que prioriza obras de
infraestructura dejando de lado necesidades
sociales, econdmicas y productivas, sin medir
impactos reales. (ETAS asignan menos del 2%
de sus recursos a la inversiéon en equidad
social y de género)

(tomando en cuenta la prevencion y atencién de
la violencia, desarrollo productivo, participacion
politica, salud y educacion).

Se debe eliminar toda brecha de

desigualdad en la asignacion de recursos y
visibilizar a la mujer. Asignacion de un % de
recursos para la promocion de la igualdad
y equidad de género en todas las materias

>
>

Inv. para cerrar brechas de género
Inv. en la corresponsabilidad en el
cuidado de la familia

Inv. en la construccion de una cultura
de igualdad

Inv. en la lucha contra la violencia de
género.
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* Se debe calcular un porcentaje de recursos para promover la justicia de género que
contribuya al cambio de una estructura economica que excluye a las mujeres hacia un
modelo de desarrollo econdmico, humano e inclusivo.

* Incorporar criterios y parametros para promover procesos de igualdad en caso de que
se discuta el tema tributario.

* Incrementar el impuesto al consumo especifico (tabaco, articulos suntuarios) y
direccionar estos recursos para la promocion de la igualdad y equidad.

* impulsar la nueva institucionalidad del sector financiero.

* Garantizar la incorporacion de parametros e indicadores de género en los sistemas de
planificacion, evaluacion y presupuesto.

* Toda la inversion en desarrollo econdmico, infraestructura, social, de salud y educacion
debe tomar en cuenta necesidades diferenciadas de hombres Yy mujeres
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* Sera necesario prestar atencion a los criterios de poblacion y pobreza en el proceso de redistribucion de
recursos, tomando en cuenta que las mujeres aportan al desarrollo econdmico productivo y al desarrollo

social y cultural del pais en todas las etapas de su vida

* En el modelo actual, los datos oficiales invisibilizan y categorizan a la mayoria de las mujeres como
“poblacion econdmicamente inactiva”, sin tomar en cuenta el aporte de la mujer en la economia del

cuidado.

* El nuevo método de generacion, lectura y uso de “datos oficiales” debe promover la atencidon de temas

pendientes desde una mirada holistica y no como islotes.

* No existen indicadores de genero que visibilicen a la mujer que permitan medir impactos



REVIRTAMOS EL
ESTANCAMIENTO DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

DE BOLIVIA , g |
CON JUSTICIA DE
GENERO | ?
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jVALE LA PENA
LUCHAR, POR UNA
BOLIVIA QUE AVANZA
CON Y PARA TODAS Y
TODOS!




ME ANALFABETISMO EN LA POBLACIGN.DE 15 ANOS

AD DE BOLIVIA POR SEXO (en porce

 En Bolivia la Tasa de analfabetismo es de
7,23 % de la poblacién nacional.

* Mientras que la tasa de analfabetismo
femenina es de 9,08 %, la tasa de

. . Hombres
analfabetismo masculina es de 5,36 %

B Mujeres

» Esto significa que significa que de 100
mujeres 9 no pueden leer, mientras que
de cada 100 hombres solo 5 no pueden
leer.

FUENTE: INE - Online Base de Datos (ultimo acceso
2.2.2017)



aos PROMEBIO DEESTUDIO DE LA
~"POBLACION DE 19 AROS Y MAS DE EDAD EN

BOLM ROR SEXO (en afios de estudic

. . . BOLIVIA
* Las mujeres en Bolivia estudian

en promedio un aho menos
que hombres

e E|l acceso ala educacion de las
mujeres no es igual con
relacion a los hombres

FUENTE: INE - Online Base de Datos (ultimo acceso
2.2.2017)



BOLIVIA: MATRICULA EN LA EDUCACION REGULAR, POR NIVEL Y SEXO, GESTION
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2015

2.819.554
2.78%
1.449.032
1:370.522 1.334.890
1.153.379
690.118
6i2 562.900 590.470
Total Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total ‘ Mujer ‘ Hombre
Total (incluido inicial) Primaria Secundaria

FUENTE: Modificacién de los datos del Ministro de Educacién: Dossier de Estadisticas e Indicadores Educativos, Niveles Departamental y Municipal, Subsistema de Educacién

Regular (Periodo 2000-2014)

En Bolivia hay una brecha en
educacion total de 2.78 % a

favor de los hombres. Esto
significa que hay 2,78 %
(78.510 alumnos) mas de
hombres que de mujeres

matriculados en total.

La mayor brecha educacional
en Bolivia estda en la Primaria:
hay 3.40 % mas hombres que
mujeres matriculados.

En la secundaria hay 2,39%
mas hombres que de mujeres
matriculadas.



