
	
  
	
  
	
  

TRABAJO	
  FINAL	
  	
  
REDACCION	
  DE	
  UNA	
  PROPUESTA	
  DE	
  PROGRAMA	
  O	
  POLITICA	
  PUBLICA	
  

	
  
El	
  objetivo	
  de	
  este	
  trabajo	
  es	
  el	
  de:	
  	
  
	
  

1.   Identificar	
  un	
  ejemplo	
  de	
  “manejo”	
  de	
  recursos	
  comunes	
  
	
  
2.   Analizarlo	
  en	
  términos	
  de	
  las	
  7	
  “recurrencias”	
  planteadas	
  en	
  el	
  trabajo	
  de	
  Ostrom	
  

para	
  explicar	
  la	
  sostenibilidad	
  (o	
  falta	
  de	
  sostenibilidad)	
  en	
  el	
  manejo	
  colectivo	
  de	
  
este	
  recurso,	
  y	
  

3.   Proponer	
  una	
  práctica,	
  programa,	
  proyecto	
  o	
  política	
  que	
  pueda	
  ayudar	
  a	
  lograr	
  la	
  
sostenibilidad	
  en	
  el	
  manejo	
  de	
  este	
  recurso	
  

	
  
Estructura	
  del	
  ensayo:	
  
	
  

1.   Introducción:	
  	
  
Identificación	
  del	
  recurso	
  de	
  uso	
  común	
  utilizado,	
  de	
  la	
  organización	
  (grupo	
  de	
  
personas)	
  que	
  “maneja”	
  el	
  recurso	
  y	
  de	
  los	
  usuarios	
  (miembros	
  de	
  una	
  o	
  varias	
  
comunidades,	
  trabajadores	
  gremiales	
  organizados	
  en	
  una	
  asociación,	
  etc)	
  	
  
	
  

2.   Análisis:	
  	
  
Caracterizar	
  el	
  manejo	
  de	
  este	
  recurso	
  en	
  torno	
  a	
  los	
  siete	
  principios	
  de	
  recurrencia	
  
del	
  trabajo	
  de	
  Ostrom	
  y	
  explorar	
  hasta	
  qué	
  punto	
  se	
  cumplen	
  	
  

	
  
Las	
  siete	
  “recurrencias”	
  propuestas	
  por	
  Ostrom	
  para	
  explicar	
  la	
  efectividad	
  en	
  el	
  manejo	
  
de	
  recursos	
  comunes	
  son:	
  
	
  
1.   Debe	
  haber	
  una	
  clara	
  definición	
  del	
  grupo	
  y	
  de	
  las	
  fronteras	
  del	
  recurso	
  a	
  ser	
  

manejado	
  
2.   Claras	
  reglas	
  y	
  obligaciones	
  (estructura	
  institucional)	
  que	
  serán	
  adoptadas	
  por	
  el	
  

grupo	
  
3.   Se	
  podrán	
  modificar	
  colectivamente	
  estas	
  reglas	
  de	
  acuerdo	
  a	
  las	
  circunstancias	
  

(eficiencia	
  de	
  adaptación)	
  
4.   Debe	
  haber	
  un	
  adecuado	
  sistema	
  de	
  monitoreo	
  para	
  garantizar	
  que	
  las	
  reglas	
  se	
  

cumplen	
  
5.   Sanciones	
  que	
  puedan	
  ser	
  aplicadas,	
  preferentemente	
  “graduales”	
  de	
  acuerdo	
  al	
  

grado	
  del	
  incumplimiento	
  u	
  ofensa	
  
6.   Mecanismos	
  efectivos	
  para	
  la	
  resolución	
  de	
  conflictos	
  
7.   Aun	
  cuando	
  la	
  organización	
  no	
  este	
  empoderada	
  o	
  reconocida	
  por	
  el	
  estado,	
  por	
  lo	
  

menos	
  no	
  debe	
  ser	
  subestimada	
  y	
  debe	
  reconocerse	
  su	
  protagonismo	
  
	
  



	
  
3.   Conclusiones	
  y	
  propuesta	
  de	
  programa,	
  proyecto	
  o	
  política	
  pública:	
  

	
  
¿Cuál	
  o	
  cuáles	
  son	
  los	
  problemas	
  identificados	
  –como	
  resultado	
  de	
  la	
  revisión	
  de	
  
estas	
  recurrencias-­‐	
  en	
  el	
  manejo	
  de	
  este	
  recurso?	
  (es	
  la	
  falta	
  de	
  cumplimiento	
  en	
  las	
  
normas	
  “informales”	
  …..es	
  el	
  hecho	
  de	
  las	
  reglas	
  no	
  son	
  claras..?	
  ,	
  etc,	
  etc).	
  Qué	
  
otros	
  problemas	
  pueden	
  identificarse?	
  (líderes	
  oportunistas,	
  liderazgo	
  politizado,	
  
falta	
  de	
  información,	
  comunicación,	
  confianza,	
  etc,	
  etc	
  )	
  	
  
	
  
¿Qué	
  tipo	
  de	
  acción	
  o	
  acciones,	
  programas,	
  o	
  políticas	
  se	
  pueden	
  proponer	
  para	
  
mejorar	
  el	
  manejo	
  de	
  este	
  recurso?	
  ¿A	
  quien	
  correspondería	
  asumir	
  estas	
  acciones?	
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