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Ejercicio practico: Herramienta Microsoft Excel
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Escala de Likert

Método de investigacién que utiliza una escala de calificacién numérica para
conocer el grado de acuerdo y desacuerdo de las personas sobre una variable

cualitativa y poder comprender de mejor manera sus opiniones y actitudes en
relacion a la pregunta realizada.

Codificacion de respuestas
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Valores en escala de Likert




Conceptos basicos

[ J
Pouderado Frecuencia Diagrama de radar
Es una cantidad o
orcentaje que se asigna a AleO‘Mfﬂ Se usa normalmente cuando se
O”;'Sermﬁg;‘rosﬁ?::p%‘:trgﬁgrgr cantidad de veces que se van a mostrar datos en varias
i o 16 repite un resultado. dimensiones  Unicas.  Estas
- P dimensiones suelen ser

cuantitativas 'y normalmente
oscilan entre cero y un valor
maximo.
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DISENO DE ENCUESTA ESTRUCTURADA: TDENTIFICACION DE /\ﬁ /
VARTABLES DESDE UNA PERSPECTIVA DE LAS TRANSICIONES

¢ Cual es el
objetivo de la
encuesta?

Conocer el nivel de la organizacion
en su transicion ecosocial dentro de
sus modelos de produccion.

Estructurar la
encuesta en la
herramienta

Microsoft Excel y
formulacion de
frecuencias.

* Presencial o virtual de forma

personalizada.
+ Excel.

ECOSOCIALES

Identificar las
dimensiones y ejes que
se quieren evaluar.

1. Territorio y Gobernanza

2. Cultural y de Valores

3. Soberania Alimentaria

4. Socioeconomica

5. Género y sostenibilidad de la vida
6. Socio - organizativa

7. Ecoldgica ambiental

Asignar una escala de
calificacion para conocer el
nivel de cumplimiento a cada
pregunta .

Escala de valoracién por variable y pregunta
Cuando la organizacién no cumple el enunciado

0 -
de ninguna manera
Cuando la organizacion presenta avances,
0,5 procesos que busca formalizar frente a la

pregunta
Cuando la organizacién cumple al 100% con el
enunciado de la pregunta

Identificar las variables
cualitativas a evaluar por
cada dimensién y eje.

Las variables cualitativas son
aquellas que expresan
caracteristicas o cualidades, y no
pueden ser medidas directamente
con nameros.

Formular las
preguntas por cada
variable

* Preguntas cerradas

dicotémicas o tricotémicas.
e ¢ cual? 4 que? ¢ cuenta

con?...
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Matriz Excel: Diagnéstico para identificar el nivel
global de implementacion de modelos que aportan a las
trausiciones ecosociales.

7 Dimensiones 13 ¢jes 37 Variables
Dimensiones
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