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;Como estoy entrando hoy a la sesién?

Entusiasmado(a) Cansado(a)




¢ Consideras que - en general - [as organizaciones “"
sociales (indigenas, campesinas, etc.) en tu pais
son mas fuertes y unidas que hace 20 anos?
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¢ Por que? (factores externos)
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Factores externos a favor de la fortaleza y la unidad
Mayor reconocimiento juridico nacional e internacional/ democracia participativa ‘A
Mayor reconocimiento politico 4
Mayor interés y apoyo financiero y técnico de actores externos (ONGs, cooperacion internacional, Universidades, etc.) 4
Mejor coordinacion con el auge de las TICs 1
Coyuntura favorable con gobierno recientes para ciertas organizaciones a nivel regional o nacional 1
Disminucion del racismo 1
Factores externos en contra de la fortaleza y la unidad
Amenazas a los territorios intensificadas organizacion (también puede motivar la organizacion) 6
Reducida autonomia en la toma de decisiones por el autoritarismo estatal 3
No cumplimiento de las leyes y los tratados (incluyendo consulta previa) 2
Algunas se han fortalecido y otra no en funcion del apoyo del gobierno (afinidad politica) 2
Violencia y conflicto armado debilita a las organizaciones 2
Poco énfasis en la participacion y representacion a nivel local 2
Efectos negativos del CC afecta los territorios rurales 2
Incongruencias legales 1
Relaciones desiguales de poder entre actores 1
Visiones diversas de conservacion y desarrollo 1
No se toma en cuanta las visiones distintas de desarrollo y conservaciéon en las PP 1
Escasa cobertura por los medios de comunicacion sobre los conflictos socioambientale sy las problematicas ambientales 1
Inestabilidad politica debilita un apoyo sostenido a las organizaciones 1
Poca transparencia dentro de las organizaciones 1




¢ Por que? (factores internos)
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Factores internos a favor de la fortaleza y la unidad

Capacidad de movilizacion y hacerse visibles

Capacidades consolidadas

Fortaleza que viene de la identidad

Fortaleza que viene de la dependencia a los RRNN

Resiliencia para la reorganizacion

Estrategias claras
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Factores internos en contra de la fortaleza y la unidad

Heterogeneidad de intereses entre las comunidades y entre organizaciones

"Corruptibilidad" de algunas y algunos lideres

Erosion cultural, pérdida de saberes y migracion (especialmente entre jovenes)

Creciente distancia entre lideres y bases

Verticalizacion de la organizacion y pérdida de formas tradicionales de toma de decision

Pocos espacios de representacion y participaicon

Pocas capacidades organizativas
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Impactos sobre la GA y l0s sistemas
socioecologicos

VR

Degradacion de las
relaciones sociales
(conflictos
socioambientales)

.

Degradacion de los RRNN vy
el ambiente
(problemas ambientales)
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;Cudles consideras que son las caracteristicas de
una organziacion fuerte?

capacidad de organizacion

e pensar en lo comunitario

respaldo institucional

solidaridad
transparencid interna

ek G valores sodlidos
inciden en decisiones

C
consenso jg
ades para la dirig justicia C

onfianzao

liderazgo horizontal solidaria
5 © unidad

transparencio

legitimidad organizacion
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comunicacion autonomia

mds dlianzas
estructura clara

resiliente

capacitacion continua

capacidad de consensos
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respeto

. s . gestion territorio
empatia comunicacion efectiva
_ _ _ con objetivos
I diversidad de involucrado incorruptibles
credibilida i iacic o
capacidad de negociacion asegurar comunicacion
Justa equitativa

ponderacién de ideas
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¢ Como apovyar desde nuestro rol?

Desde afuera
Facilitar la capacitacion de las organizaciones en diversos temas 9
Facilitar el acceso a la informacion 5
Promover el establecimeinto de marcos regulatorios favorables a la buena GA 5
Divulgar y comunicar sobre los temas vinculados a la GA 4
Brindar asesoria legal 4
Generar informacion relevante (estudios e investigacion) 2
Apoyar procesos de planificacion integrales 2
Promover la articulacion entre actores 2
Promover la recuperacion y valorizacion de conocimeintos tradicionales 1
Apoyar financieramente a las organizaciones 1
Escuchar los intereses de las comunidades y organizaciones sociales 1

Desde adentro
Participar y contribuir a la reflexion sobre propuestas de desarrollo 3
Apegarse a la mision y vision de la organizacion, cumplir las normas 2
Elegir buenas y buenos lideres 1
Desde adentro, respetar las ideas de las y los demas y promover el dialogo 1




